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Cel i zakres procedury
Celem procedury jest utworzenie wewnetrznego narz¢dzia zapewniajacego
monitorowanie, wykrywanie 1 rozwigzywanie sytuacji zwigzanych z wystgpieniem
nieprawidlowos$ci rozumianych jako zachowania lub praktyki, ktére stanowig naduzycia
lub wykroczenia w stosunku do przyjetych regulacji wewnetrznych oraz obowiazujacych
przepisoOw. Celem procedury jest rowniez zapewnienie ochrony osobom, ktére dokonujg
zgloszenia lub ujawniajg informacje badzZ uzasadnione podejrzenia naruszenia prawa.

Terminologia

1) dzialanie nastepcze — dziatanie podjgte przez Szpital, w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w
szczegblnoSci przez postgpowanie wyjasniajgce, wszczgcie kontroli, wniesienie
oskarzenia lub zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikacji zgloszen;

2) dzialanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dzialanie lub zaniechanie w
konteks$cie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem
publicznym i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ szkode SygnaliScie, w tym bezpodstawne inicjowanie postgpowan
przeciwko SygnaliScie;

3) informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w Szpitalu, w ktorym Sygnalista uczestniczyt w procesie
rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub
pracowal, lub innym podmiocie, z ktérym Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat
kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacja dotyczaca proby ukrycia
takiego naruszenia prawa;

Dokument jest nadzorowany i opublikowany w formie elektronicznej na zasobie sieciowym Akredytacja i ISO.
Dokument jest aktualny w dniu wydruku.

Uzytkownik wydrukowanego egzemplarza jest zobowigzany do Sledzenia zmian w dokumencie po terminie wydruku.
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4) informacja zwrotna — informacja przekazana Sygnali$cie na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

5) kontekst zwigzany z praca — przeszle, obecne lub przyszte zwigzane ze stosunkiem
pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe $wiadczenia pracy lub ustug w Szpitalu lub na jego rzecz, w ramach ktorych
uzyskano informacje 0 naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia
dziatah odwetowych,;

6) naruszenie prawa - dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu
obej$cie prawa, dotyczace:

a) korupcji;

b) zamoéwien publicznych;

c) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

d) przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu,

e) bezpieczenstwa produktow i ich zgodno$ci z wymogami;

f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony srodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

i) bezpieczenstwa zywnosci;

J) zdrowia publicznego;

K) ochrony konsumentow;

I) ochrony prywatno$ci i danych osobowych;

m) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

n) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

0) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania 0sob prawnych;

p) konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka 1 obywatela — wystepujace
w stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej 1 niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt a) — 0).

Zgloszenia dotyczace naruszen prawa w obszarach nie wskazanych w pkt. a) — p) nie

beda rozpatrywane przez Zespot.

7) ustawy o ochronie sygnalistow, nie stosuje si¢ do informacji objetych:

a) przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktore nie
podlegaja ujawnieniu z mocy przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego ze
wzgledow bezpieczenstwa publicznego;

b) tajemnica zawodowa zawodow medycznych oraz prawniczych;

8) organ publiczny — naczelne i centralne organy administracji rzagdowej, terenowe
organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne
organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu
administracji publicznej, wilasciwe do podejmowania dziatah nastgpczych w
dziedzinach objetych przedmiotem zgloszenia;

9) osoba, ktérej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnosé
prawna, wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora
dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktorg osoba, ktéra dopuscita si¢
naruszenia prawa, jest powiazana;

10) osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna, ktoéra pomaga
Sygnaliscie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z praca
1 ktorej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

11) osoba powigzana z Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspotpracownika lub osobg najblizszg Sygnalisty w rozumieniu
art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

Dokument jest nadzorowany i opublikowany w formie elektronicznej na zasobie sieciowym Akredytacja i ISO.
Dokument jest aktualny w dniu wydruku.
Uzytkownik wydrukowanego egzemplarza jest zobowigzany do Sledzenia zmian w dokumencie po terminie wydruku.
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12) sygnalista — osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o

naruszeniu prawa, uzyskang w kontek$cie zwigzanym z praca;

13) ujawnienie publiczne — podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci

publicznej;

14) ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r.,

poz. 928)

15) zespol — Zespot ds. zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych;

16) zgloszenie — ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne lub zgloszenie zewnetrzne,

przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

17) zgloszenie wewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie informacji o0 naruszeniu

prawa Zespolowi ds. zglaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych;

18) zgloszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie informacji o naruszeniu

prawa Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu.
3. Przebieg realizacji
3.1. Zasady dzialania 1 obowiazki Zespolu ds. zglaszania naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastepczych

3.1.1. Zespdt w sposodb bezstronny, niezalezny, na podstawie Zarzadzenia Dyrektora
upowazniajacego do przyjmowania zgloszen oraz podejmowania dziatan
nastepczych.

3.1.2. Czlonek Zespotu, co do ktorego z tresci zgloszenia wynika, ze moze by¢
w jakikolwiek sposob zaangazowany w dzialanie lub zaniechanie stanowigce
przedmiot zgloszenia, nie moze analizowac takiego zgloszenia.

3.1.3. Ochrong poufnosci objete sa informacje, na podstawie ktorych mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamo$¢ zglaszajacego i1 osoby,
ktoérej zgltoszenie dotyczy;

3.1.4. Do przyjmowania i weryfikacji zgloszen oraz podejmowania dziatan nastepczych
maja dostep wylacznie czlonkowie Zespotu. Osoby te sa zobowigzane do
zachowania tajemnicy;

3.1.5. Dane osobowe Sygnalisty nalezy przechowywaé¢ oddzielnie od dokumentu
obejmujacego zgloszenie. W przypadku, gdy dane te sa ujawnione w tresci
dokumentu lub tres$ci e-maila nalezy je niezwlocznie usungc.

3.1.6. W sprawach nieuregulowanych w Procedurze ZO-19 zastosowanie majg przepisy
ustawy.

3.1.7. Do obowiazkéw Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie zgloszen w sposob okreslony w pkt. 3.2.1.,

2) prowadzenie rejestru zgloszen naruszenia prawa,

3) opracowywanie dziatan nast¢pczych w zwigzku z dokonanym naruszeniem,

4) opracowanie dzialan prewencyjnych zapobiegajacych kolejnym naruszeniom
prawa,

5) biezacy monitoring realizacji procedury,

6) informowanie Dyrektora o zgloszeniach naruszen, naruszeniach prawa i
podjetych dzialaniach nastgpczych, przy zapewnieniu anonimowosci
Sygnalisty oraz osoby, ktora dopuscita si¢ naruszenia,

7) koordynowanie szkolen z zakresu zglaszania naruszen prawa i ochrony
Sygnalistow;

3.2. Dokonywanie zgloszen

3.2.1. Zgloszenie naruszenia prawa moze by¢ dokonane z zachowaniem poufnosci:

1) ustnie do Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego Zespotu,
zgltoszenie ustne jest dokumentowane w formie protokotu,

2) zapomocg dedykowanego adresu e-mail: sygnalista@poliklinika.net

Dokument jest nadzorowany i opublikowany w formie elektronicznej na zasobie sieciowym Akredytacja i ISO.
Dokument jest aktualny w dniu wydruku.
Uzytkownik wydrukowanego egzemplarza jest zobowigzany do Sledzenia zmian w dokumencie po terminie wydruku.
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3) pisemnie na adres Zespot ds. zglaszania naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych, SK MSWIA z W-MCO w Olsztynie, Aleja Wojska
Polskiego 37, 10-228 Olsztyn.

3.2.2. Zgloszenie powinno zawieraC¢ przejrzyste 1 petlne wyjasnienie przedmiotu
zgloszenia, w tym co najmniej:

1) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub dat¢ i miejsce pozyskania
informacji o naruszeniu prawa;

2) opis konkretnej sytuacji lub okoliczno$ci stwarzajgcych mozliwosé
wystgpienia naruszenia prawa;

3) wskazanie osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;

4) wskazanie ewentualnej osoby pokrzywdzonej;

5) wskazanie ewentualnych $wiadkow naruszenia prawa;

6) wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista,
ktore moga okazac si¢ pomocne w procesie rozpatrywania zgloszenia;

7) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

3.2.3. Zgloszenie moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Zakazuje si¢
swiadomego sktadania nieprawdziwych zgloszen. Zgodnie z tre$cig ustawy, osoba
dokonujaca zgloszenia nieprawdziwych informacji podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

3.2.4. W przypadku ustalenia w wyniku analizy zgloszenia albo w toku postepowania
wyjasniajacego, iz w zgloszeniu $wiadomie podano nieprawde lub zatajono
prawde, Sygnalista moze zosta¢ pociagnigty do odpowiedzialno$ci porzadkowej
okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez
zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych i1 jako takie skutkowa¢ rozwigzaniem umowy o prace bez
zachowania okresu wypowiedzenia. W stosunku do $§wiadczacego prace, ustugi
lub dostarczajacego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej dokonania
nieprawdziwego  zgloszenia  skutkowa¢ moze rozwigzaniem umowy
i zakonczeniem wspoOlpracy. Osoba, ktora dokonata zgloszenia, w ktéorym
Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde¢ nie korzysta z ochrony
przewidzianej dla Sygnalistow.

3.2.5. Sygnalista moze przekaza¢ zgloszenia anonimowo.

3.3. Analiza zgloszenia, postepowanie wyjasniajace

3.3.1. Dostep do kanatdéw zgtaszania, o ktorych mowa w pkt. 3.2.1. posiada Zespol.

3.3.2. Po otrzymaniu zgloszenia, Zesp6ét podejmuje dzialania w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu, wlaczajac w to weryfikacje
zgltoszenia 1 dalszg komunikacje z Sygnalista, w tym, o ile begdzie to uzasadnione
wystepowanie
o dodatkowe informacje dotyczace zgloszenia 1 przekazywanie informacji
zwrotnej dotyczacej zgloszenia. Przekazywanie informacji nie dotyczy zgloszenia
anonimowego, o ktorym mowa w pkt. 3.2.5.

3.3.3. Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia
potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, chyba ze nie wskazal on adresu do kontaktu,
na ktory nalezy takie potwierdzenie przekaza¢. W przypadku zgloszenia ustnego,
Sygnalista otrzymuje potwierdzenie przyjecia zgloszenia podczas spotkania, na
ktérym dokonuje zgloszenia. Obowigzek wydania potwierdzenia nie dotyczy
zgloszenia anonimowego, o ktorym mowa w pkt. 3.2.5.

3.3.4. Zespdt moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego, w sytuacji, gdy z tresci zgtoszenia wynika, iz jest ono bezspornie
nieprawdziwe lub niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do
prowadzenia postgpowania wyjasniajacego.

Dokument jest nadzorowany i opublikowany w formie elektronicznej na zasobie sieciowym Akredytacja i ISO.
Dokument jest aktualny w dniu wydruku.
Uzytkownik wydrukowanego egzemplarza jest zobowigzany do Sledzenia zmian w dokumencie po terminie wydruku.
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3.3.5. Zgloszenie, ktoére pozwala na przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego
podlega niezwtocznemu procedowaniu.

3.3.6. Zespdt moze zaangazowac, o ile uzna to za zasadne, przedstawicieli komorek
organizacyjnych do udziatu w postepowaniu wyjasniajgcym.

3.3.7. ZespOt rozpoznaje zgloszenie, podejmuje dziatania nastgpcze, przekazuje
informacje zwrotne bez zbgdnej zwtoki, nie pdzniej niz w terminie 3 miesigcy od
potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia przyjecia zgltoszenia w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od
dokonania zgloszenia. Obowiazek przekazania informacji zwrotnej nie dotyczy
zgloszenia anonimowego, o ktorym mowa w pkt. 3.2.5.

3.3.8. Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego Zespot ocenia zasadnos¢
zgtoszenia. W przypadku zgloszenia zasadnego, Zespdt wydaje rekomendacije
0 stosownych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku do
osoby, ktora dokonata naruszenia prawa oraz rekomendacje, ktorych celem jest
wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom co opisane
w zgloszeniu, w przysztosci.

3.3.9. W przypadku negatywnej weryfikacji zgloszenia, Zespot przekazuje niezwlocznie
Sygnaliscie oraz osobie, ktorej zgloszenie dotyczy informacje o dokonanym
zgloszeniu oraz wynikach przeprowadzonej weryfikacji. Obowigzek przekazania
informacji Sygnali$cie nie dotyczy zgloszenia anonimowego, o ktorym mowa
w pkt. 3.2.5.

3.4. Zakaz dzialan odwetowych

3.4.1. Zakazane jest podejmowanie dzialan odwetowych, proby ich stosowania lub
grozby zastosowania takich dzialan wobec Sygnalisty, ktory dokonat zgtoszenia,
a takze ujawnienia publicznego.

3.4.2. Zakazane jest podejmowanie dziatan odwetowych w stosunku do osoby, ktora
pomogla SygnaliScie w dokonaniu zgloszenia oraz w stosunku do osoby, ktora
jest z Sygnalista powiazana.

3.4.3. Podejmowanie  jakichkolwiek  dzialtah o  charakterze  represyjnym,
dyskryminacyjnym lub innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie Sygnalisty,
beda uznane jako naruszenie Procedury i mogg skutkowaé¢ odpowiedzialno$cia
porzadkowa lub rozwigzaniem umowy, ktéra laczy osobg¢ podejmujaca dziatania
odwetowe ze Szpitalem.

3.4.4. Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarcie umowy o prac¢ na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o pracg na okres probny;

4) niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie
umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace¢ na czas
okreslony — w sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, zZe
zostanie z nim zawarta taka umowa;

5) obnizenie wynagrodzenia za pracg;

6) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu;

7) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen
zwigzanych
z pracg lub obnizenie wartos$ci tych swiadczen;

8) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

9) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

10) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych  obowigzkow
pracowniczych;

11) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

Dokument jest nadzorowany i opublikowany w formie elektronicznej na zasobie sieciowym Akredytacja i ISO.
Dokument jest aktualny w dniu wydruku.
Uzytkownik wydrukowanego egzemplarza jest zobowigzany do Sledzenia zmian w dokumencie po terminie wydruku.
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12) negatywna ocena wynikow pracy lub negatywna opinia o pracy;

13) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej,
lub $rodka o podobnym charakterze;

14) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

15) mobbing;

16) dyskryminacja;

17) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

18) wstrzymanie udzialu lub pomini¢cie przy typowaniu do udzialu w
szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

19) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, o ile przepisy odrgbne przewiduja mozliwos¢ skierowania
pracownika na takie badania;

20) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia
w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

21) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

22) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia dobr osobistych,
w szczegdlnosci dobrego imienia zgtaszajacego.

3.45. Za dzialania odwetowe z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia
publicznego uwaza si¢ takze grozb¢ lub probe zastosowania srodka okreslonego
w pkt. 3.4.4. Na Szpitalu spoczywa ci¢zar dowodu, ze podjete dziatanie nie jest
dzialaniem odwetowym.

3.4.6. Sygnalista dokonujacy zgloszenia w zlej wierze (tzn. dokonujacy zgloszenia
wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszto), nie podlega ochronie przewidzianej
w Procedurze oraz w ustawie.

3.4.7. Osoba, ktora poniosta szkod¢ z powodu zgloszenia w tzw. zlej wierze, ma prawo
zada¢ od Sygnalisty, ktory dokonal takiego zgloszenia odszkodowania lub
zado$¢uczynienia za naruszenie dobr osobistych.

3.5. Dane osobowe

3.5.1. Dane osobowe Sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze Sygnalista wyrazi zgode¢ na ich
ujawnienie.

3.5.2. Zachowanie poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa
Sygnaliscie oraz minimalizacj¢ ryzyka wystapienia dziatan odwetowych lub
represyjnych. Sygnalista, ktory dokonat zgloszenia, a ktorego dane osobowe
zostaly w sposob nieuprawniony ujawnione, powinien niezwlocznie o zaistnialej
sytuacji powiadomi¢ Zespot. Zespot zobowigzany jest podja¢ dzialania majgce na
celu ochrong Sygnalisty.

3.5.3. Tozsamos$¢ Sygnalisty, jak rowniez wszystkie informacje umozliwiajace jego
identyfikacj¢, nie beda ujawniane podmiotom, ktorych dotyczy zgloszenie,
osobom trzecim ani innym pracownikom i wspoétpracownikom. Tozsamos$é¢
Sygnalisty, jak rdwniez inne informacje umozliwiajace jego identyfikacje moga
zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i
proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z powszechnie obowigzujacych
przepisow prawa w kontekscie prowadzonych przez organy publiczne lub sady
odpowiednio postepowan wyjasniajacych lub postepowan przygotowawczych lub
postepowan sadowych. Tozsamo$¢ podmiotow, ktorych dotyczy zgloszenie,
podlega wymogom zachowania poufno$ci w analogicznym zakresie, co
tozsamos$¢ Sygnalisty.

3.5.4. Dane osobowe, ktore nie maja znaczenia dla rozpoznania zgloszenia, nie s3
zbierane, a w razie przypadkowego ich zebrania s3 w terminie 14 dni od ustalenia,
Ze nie majg znaczenia dla sprawy, usuwane.
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3.6.  Rejestr zgloszen naruszenia prawa

3.6.1. Kazde zgloszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze zgloszen naruszenia
prawa, niezaleznie od przebiegu dziatah nast¢pczych.

3.6.2. Za prowadzenie Rejestru zgloszen naruszenia prawa odpowiada Zespot.

3.6.3. Rejestr Zgtoszen zawiera:

1) numer zgloszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;

4) adres do kontaktu Sygnalisty;

5) date dokonania zgloszenia wewngtrznego;

6) informacje o podj¢tych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.

3.6.4. Rejestr Zgloszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci. Dane
osobowe oraz dokumenty zwigzane ze zgloszeniem przechowywane sg przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatanie
nastgpcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami lub
po przekazaniu zgloszenia do organu publicznego wiasciwego do podjecia dziatan
nastgpczych.

3.7. Zgloszenia zewnetrzne

3.7.1. Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ rowniez do Rzecznika Praw
Obywatelskich Iub organu publicznego, z pominigciem zgloszenia wewnetrznego.

3.7.2. Zgloszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego
z pomini¢ciem zgloszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty
ochrony gwarantowanej przepisami ustawy

3.7.3. Celem Szpitala jest zwigkszenie efektywno$ci wykrywania nieprawidlowosci
1 podejmowania skutecznych dzialan w celu ich eliminowania i skutecznego
zarzadzania ryzykiem oraz wzrostu zaufania ws$rdéd oséb zatrudnionych i
partneréw handlowych, stad Pracodawca zacheca do korzystania z Procedury, w
sytuacji mozliwosci zaradzenia naruszeniu prawa w ramach struktury
Pracodawcy.

4. Odpowiedzialnos§é

= Zespot ds. zglaszania naruszen prawa 1 podejmowania dzialan nast¢pczych - za

postepowanie zgodne z zapisami niniejszej procedury.

= Personel Szpitala - za postepowanie zgodne z zapisami niniejszej procedury.

5. Dokumentacja zwiazana
= F-Z0O-19-0-1 Zgloszenie naruszenia prawa
= F-Z0O-19-0-2 Rejestr zgloszen naruszenia prawa
6. Rozdzielnik
Lp. Adresat Zakres stosowania
1. | Dyrektor
2. | ZespoOt ds. zglaszania naruszen prawa i | Zgodnie z zarzadzeniem wewnetrznym Dyrektora
podejmowania dziatan nastepczych
3. | Personel Szpitala Dotyczy wszystkich pracownikoéw bez
wzgledu na forme zatrudnienia
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