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Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
z Warminsko-Mazurskim Centrum Onkologii
w Olsztynie

Misja: Szpital przyjazny pacjentom

POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Gléwnym celem niniejszej Polityki jest stworzenie warunkéw wysokiego standardu dziatalnosci
organizacji i przekonanie potencjalnych Pacjentow, aby wybierali Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji z Warminsko-Mazurskim
Centrum Onkologii w Olsztynie, jako osrodek dajacy optymalng szans¢ poprawy zdrowia i pelnego
wyleczenia.

Powyzszy nadrzedny cel realizowany jest poprzez:

1) umacnianie zaufania Pacjentow i zapewnienie bezpieczenstwa dzigki przestrzeganiu praw
Pacjenta, spelnieniu wymagan standardow akredytacyjnych i kulture pracy, zgodnie
z zasadami etyki zawodowej,

2) zapewnienie wysokiej jakosci procedur medycznych i bezpieczenstwa jadrowego,

3) wprowadzanie innowacyjnych technologii do diagnostyki i leczenia,

4) modernizacj¢ infrastruktury i bazy sprzetowe;j,

5) profesjonalng organizacj¢ pracy, ktora umozliwia wlasciwe zarzadzanie Szpitalem
na kazdym poziomie jego funkcjonowania,

6) prowadzenie i koordynowanie badan klinicznych,

7) realizacj¢ zadan dydaktyczno-badawczych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych,

8) zintegrowany system kontroli zarzadczej, obejmujacy dziatania zapewniajace osigganie
zatozonych celow i realizacj¢ zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy,

9) zobowigzanie do stosowania najwyzszych standardéw uczciwos$ci i etycznego postgpowania
przy wykonywaniu obowigzkow,

10) ocene ryzyka korupcyjnego oraz uwzglednienie jej wynikow w zarzadzaniu pracag SP ZOZ
MSWiA z W-MCO w Olsztynie,

11) bezpieczenstwo informacji, dzigki zarzadzaniu ryzykiem, zmianami oraz ciagloscia
dziatania,

12) realizacj¢ zatozonych celow i dazenie do utrzymania wskaznikow jakosci proceséw na jak
najwyzszym mozliwym do osiaggni¢cia poziomie.

Nasza dziatalno$¢ realizowana jest przez kompetentny personel, stale podnoszacy poziom
wyksztalcenia 1 doskonalgcy swoje umiejetnosci, majacy okreslone obowigzki, odpowiedzialnosci
i uprawnienia.

Jako Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej MSWIA z Warminsko-
Mazurskim Centrum Onkologii w Olsztynie deklaruje pelna odpowiedzialno$¢ za realizacje
przyjetej polityki, ktora jest zgodna z zalozeniami Zintegrowanego Systemu Zarzadzania wg normy
ISO 9001:2015, standardami akredytacyjnymi oraz wszystkimi obowigzujacymi W ochronie
zdrowia normami prawnymi. Zobowiazuj¢ si¢ do ciagtego doskonalenia Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania w zakresie jako$ci, zgodnie z przyjetymi wymaganiami.

Wszystkich pracownikow Szpitala zobowigzuje do pracy zgodnej z naszg misjg, stosowanie
przyjetej polityki zarzadzania oraz stale jej doskonalenie.
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