UMOWA Nr /P12020
o organizacje indywidualnej praktyki studenckiej

zawarta w Olsztynie, w dniu .2020 r. roku pomigdzy:

Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji z Warminsko-Mazurskim Centrum Onkologii w Olsztynie,
z siedzibg w  Olsztynie, przy Al Wojska Polskiego 37, 10-228 Olsztyn;
KRS 0000003859, NIP 739-29-54-895, REGON 510022366

reprezentowanym przez: Krystyne Futyme — Dyrektora

zwanym w dalszej tre$ci niniejszej umowy Szpitalem,

0SODISLYM NI 4everniiinrennrennnnenns B ] N
zwanym w dalszej tre$ci niniejszej umowy Studentem/Praktykantem.

0 nastepujacej tresci:

§1
Przedmiotem Umowy jest umozliwienie Studentowi/Praktykantowi odbycia indywidualnych
ptatnych praktyk zawodowych w Szpitalu dalej zwanych praktyka.
Student 0dbgdzie Praktyki W .eeveiieiieiieiieiieiieiieiiiiieieiietiaiiieiesiesnrcnssssssassnscnsssssnces ,
W terminie 00 ...veverenveieninienininieieninnanenn Ao 0T r.

§2
Praktyka prowadzona bedzie pod kierunkiem opiekuna wyznaczonego przez Szpital, na podstawie
skierowania z Uczelni do odbycia praktyk oraz programu praktyk dostarczonych przez
Studenta/Praktykanta.

§3
1. Szpital zobowiazuje si¢ do:

a) zapewnienia Studentowi/Praktykantowi bezpiecznych 1 higienicznych warunkow
na terenie Szpitala podczas realizowanej praktyki;

b) zapewnienia Studentowi/Praktykantowi, na czas odbywania praktyki, dostepu do urzadzen
higieniczno-sanitarnych oraz socjalno-bytowych;

C) przeszkolenia Studenta z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, profilaktyki zakazen, ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa
informacji, zintegrowanego systemu zarzadzania jako$cig obowigzujacego w Szpitalu;

d) zapoznania Studenta z zaktadowym regulaminem pracy, regulaminem organizacyjnym.

2. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt ¢) przeprowadzg uprawnieni pracownicy Szpitala.

§4
1. Student/Praktykant zobowigzuje si¢ m.in. do:
a) wspolpracy ze Szpitalem w celu realizacji prawidlowego przebiegu praktyki;
b) przestrzegania tajemnicy zawodowej oraz do podporzadkowania si¢ przepisom
1 zarzgdzeniom obowigzujacym w Szpitalu;
C) udzialu w szkoleniu w zakresie szkoleniu BHP, obejmujacym postepowanie
w przypadku podejrzenia/zakazenia SARS-CoV-2 oraz wypelnienia Ankiety,
d) przedstawienia aktualnego wyniku wymazu w kierunku SARS-CoV-2, wykonanego
najpo6zniej 3 dni przed rozpoczeciem praktyki,
e) przedstawienia ksiazeczki zdrowia dla celéw sanitarno — epidemiologicznych,
f) przedstawienia zaswiadczenia od lekarza medycyny pracy/profilaktyka o braku
przeciwwskazan do podjecia praktyki,
g) przedstawienia dowodu szczepien (kopii karty szczepien) przeciw wirusowemu
zapaleniu watroby typu B (WZW B), przeciw odrze;



h) przedstawienia Kkopii aktualnego ubezpieczenia odpowiedzialno$ci cywilnej
oraz od nieszczesliwych wypadkow;
1) posiadania odziezy i obuwia roboczego zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie,
J)  zgloszenia si¢ do Szpitala w celu ustalenia terminu uczestnictwa w szkoleniach, o ktorych
mowa w § 3 ust. 1 pkt c);
K) noszenia w widocznym miejscu identyfikatora zawierajacego imi¢ i nazwisko oraz nazwe
Uczelni.
2. Niewykonanie w/w obowiazkow przez Studenta upowaznia Szpital do odmowy przyjecia
Studenta/ Praktykanta na praktyki.

§5
1. W czasie odbywania praktyki Student/Praktykant obowigzany jest przestrzega¢ wszystkich
procedur obowiazujacych w Szpitalu, w tym procedur poekspozycyjnych.
2. Koszty ewentualnego wdrozenia procedur poekspozycyjnych, o ktérych mowa w ust. 1,
ponosi Student/Praktykant.
§6
1. W zwigzku z realizacja niniejszej umowy Student/Praktykant zobowigzuje si¢ zaptacic¢
Szpitalowi (niezaleznie od faktycznej obecno$ci Studenta/Praktykanta na zajeciach) kwote
bedaca iloczynem ilosci dni zaje¢ praktycznych, w ktérych Student ma bra¢ udziat oraz stawki
dziennej w wysokosci 7 zlotych brutto (stownie: siedem ztotych) niezaleznie od dtugosci
zaje¢, w ktorych Student/Praktykant brat udzial. tytutem zwrotu kosztow poniesionych przez
Szpital (w tym za $rodki ochrony osobistej: maseczki, rekawiczki, itp.).
2. Student/Praktykant zobowigzany jest zaptaci¢ Szpitalowi naleznosci, o ktérych mowa
w ust. 1 niniejszego paragrafu, na podstawie zestawienia przygotowanego przez pracownika
Dziatu Organizacji i Kadr, przed rozpoczgciem praktyki.

§7

Szpital moze usung¢ Studenta/Praktykanta z praktyki w przypadku naruszenia przez niego
jakichkolwiek przepisow i zasad obowiazujacych w Szpitalu, w tym bezpieczenstwa i higieny
pracy lub naruszenia dyscypliny pracy.

§8

1. Student/Praktykant ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody wyrzadzone Szpitalowi
lub jakimkolwiek innym podmiotom i osobom.

2. Szpital nie odpowiada za szkody powstate na osobie lub w mieniu Studenta/Praktykanta
w okresie trwania umowy oraz nie ponosi jakichkolwiek kosztow zwigzanych z realizacja
praktyki przez Studenta/Praktykanta.

§9
1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony — czas trwania praktyki.
2. Szpital moze w trybie natychmiastowym rozwigza¢ umowe bez podawania przyczyn.

§10

1. W kwestiach nieuregulowanych niniejsza Umowa zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Cywilnego, a takze inne wlasciwe przepisy.

2. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Strony ustalaja, ze wszystkie spory zwigzane z wykonaniem Umowy bedg rozstrzygane przez
wlasciwy sad powszechny w Olsztynie (woj. warminsko-mazurskie).

4. Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

Szpital: Student:



