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zwanym w dalszej czg¢$ci umowy ,,Przyjmujacym zamowienie”

0 nastgpujacej tresci.

§1
PODSTAWY PRAWNE

Do niniejszej umowy maja zastosowanie, w szczegolnosci:

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (j.t. Dz. U. z 2015, poz. 618 z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (j.t. Dz. U. z 2015,
poz. 464).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (j.t. Dz. U. z 2015, poz. 581 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (j.t. Dz. U. z 2013, poz. 885 z pozn.
zm.).

Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (j.t. Dz. U. z 2013, poz. 168 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 18 maja 2011 r. w sprawie
rodzaju 1 zakresu oraz sposobu przetwarzania dokumentacji medycznej w zakladach opieki
zdrowotnej utworzonych przez ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych (Dz. U. z 2011,
Nr 125, poz. 712).

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie obowiazkowego
ubezpieczenia odpowiedzialno$ci cywilnej podmiotu wykonujacego dzialalno$¢ lecznicza
(Dz.U.z 2011 r., Nr 293 poz. 1729).
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Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny (j.t. Dz. U. z 2014, Nr 16; poz. 121 z pdzn.
zm.).

Zmiany w przepisach wymienionych powyzej, dokonane w trakcie obowigzywania umowy.

Inne przepisy prawne obowiazujace w podmiotach leczniczych, majace zastosowanie
przy udzielaniu §wiadczen zdrowotnych.

§2

PRZEDMIOT UMOWY | ORGANIZACJA KIEROWANIA | KOORDYNACJI UDZIELANIA
SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

Przedmiotem umowy jest zamdwienie na Kierowanie i koordynowanie udzielania $wiadczen
zdrowotnych przez Przyjmujacego zamowienie W:

oraz sprawowanie nadzoru z tytutu Kierowania i koordynowania pracy personelu udzielajacego
swiadczen zdrowotnych w  wymienionych komoérkach organizacyjnych Udzielajacego
zamoOwienia.

W zwiazku z kierowaniem i koordynowaniem udzielania §wiadczen zdrowotnych przez personel
udzielajacy $wiadczen w wymienionych komorkach organizacyjnych Udzielajacego zamowienia,
Przyjmujacy zamowienie zobowiazuje si¢ do realizacji umowy z zachowaniem nalezytej
starannosci, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostgpnymi metodami
i $rodkami zapobiegania, rozpoznawania 1 leczenia chordb, respektujac prawa pacjenta
oraz zgodnie z ogodlnie przyjetymi zasadami etyki zawodowe;.

Swiadczenia powinny byé udzielane z uwzglednieniem optymalnych kosztow, tj. w taki sposob,
aby zapewni¢ ich maksymalng skuteczno$¢ przy racjonalnych kosztach.

Przyjmujacy zamowienie niezwlocznie informuje Udzielajacego zamoOwienia o mozliwym
wystapieniu konfliktu intereséw podczas realizacji zadan.

Swiadczenia udzielane w ramach niniejszej umowy wykonywane beda przez Przyjmujacego
zamoOwienie osobiscie, z zastrzezeniem ust.6.

W przypadku okresowego braku mozliwosci udzielania $wiadczen Przyjmujacy zamowienie
zobowiazany jest do powiadomienia Udzielajacego zamdwienia o swojej nieobecnosci w terminie
nie krotszym niz 3 dni robocze i zapewnienia zastgpstwa. W takim przypadku Przyjmujacy
zamoOwienie moze powierzy¢ wykonanie $wiadczen osobie trzeciej posiadajacej odpowiednie
kwalifikacje, wylacznie za zgoda Dyrektora/Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa. Osoba trzecia
jest osoba zwiazana z Udzielajacym zamowienia umowa cywilnoprawna. O zmianie osoby
udzielajacej] $wiadczenia Przyjmujacy zamdwienie powiadamia niezwlocznie Dzial
Kontraktowania 1 Rozliczen. Wskazany obowiazek nie dotyczy zdarzen losowych, ktorych
Przyjmujacy zaméwienie nie mogt przewidzie¢ i/lub im zapobiec.

Za dziatania i zaniechania osoby zast¢pujacej Przyjmujacy zamowienie odpowiada jak za wlasne
dzialania 1 zaniechania. Ustanowienie zastgpstwa odbywa si¢ na koszt Przyjmujacego
zamowienie.

Osoba udzielajaca $wiadczen w zastgpstwie Przyjmujacego zamowienie zobowigzana jest
do przestrzegania postanowien niniejszej umowy w takim samym zakresie jak Przyjmujacy
zamoOwienie.

Przyjmujacy zamédwienie o$wiadcza, ze inne zawarte przez niego umowy z podmiotami trzecimi
(w szczegolnosci na udzielanie $wiadczen zdrowotnych) nie wptyna na obnizenie jakosSci
udzielanych $wiadczen objgtych niniejsza umowa oraz nie beda naruszaly interesoOw
Udzielajacego zamdwienia, a ponadto Przyjmujacy zamowienie nie moze prowadzi¢ dziatalnosci
konkurencyjnej wobec Udzielajacego zamowienia W Czasie wyznaczonym na realizacj¢ zadan
objetych przedmiotem niniejszej umowy.

W zakresie udzielonego zamdwienia Przyjmujacy zamowienie oswiadcza, iz posiada znajomo$¢:
1) przepis6w prawa regulujacych udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie objgtym umowa;
2) przepisow wewngetrznych, obowiazujacych u Udzielajacego zamowienia;
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3) zasad prowadzenia dokumentacji medycznej;

4) zasad sprawozdawania i rozliczen udzielanych $wiadczen, okreslonych przez Narodowy
Fundusz Zdrowia (jego nastepce prawnego) lub inny podmiot, z ktorym Udzielajacy
zamoOwienia ma podpisang umowe - w zakresie wilasciwym dla $wiadczen udzielanych
w komorce organizacyjnej, ktorej praca Kieruje i koordynuje Przyjmujacy zamowienie.

O podziale obowiazkéw Przyjmujacego zamodwienie, harmonogramie jego pracy

oraz wspotpracujacym z nim pozostalym personelu komorki organizacyjnej o ktorej mowa w § 2

ust. 1 niniejszego paragrafu, kazdorazowo decyduje Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa.

§3
CZAS UDZIELANIA SWIADCZEN

Przyjmujacy zamowienie zobowiazuje si¢ do Kkierowania i koordynowania $wiadczen
zdrowotnych okreslonych w § 2 ust. 1 umowy, w wymiarze minimum 1 godziny w ciagu dnia,
zapewniajacym wilasciwy nadzor nad realizacja $wiadczen zdrowotnych.

Przyjmujacy = zamdwienie = zobowiazuje si¢ do  udzielania  $wiadczen  zgodnie
z ustalonym harmonogramem, z wylaczeniem wypadkow losowych, o czym niezwlocznie
jest zobowiazany powiadomi¢ Zastgpce Dyrektora ds. Lecznictwa/Dyrektora.

Przyjmujacemu zamodwienie przysluguje nieodptatna przerwa w udzielaniu $wiadczen,
o ile zostala ona zawarta w Protokole uzgodnien, stanowiacym Zalacznik nr 1 do niniejszej
umowy. Przyjmujacy zamowienie na czas przerwy w udzielaniu §wiadczen wyznacza zastgpstwo
zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 2 ust. 6 Umowy.

§4
PRAWA I OBOWIAZKI UDZIELAJACEGO ZAMOWIENIA

Udzielajacy zamowienia jest zobowiazany do:

1) zapewnienia Przyjmujacemu zamowienie pelnej dostgpnosci do umoéw zawartych na udzielanie
Swiadczen zdrowotnych;

2) informowania o wszelkich zmianach w zawartych umowach;

3) prowadzenia szkolenia z zasad rozliczania i sprawozdawania udzielanych $wiadczen;

4) informowania o aktualnych katalogach §wiadczen;

5) informowania o zmianach przepisow prawnych, regulujacych zasady udzielania $wiadczen
zdrowotnych.

Udzielajacy zamowienia zobowiazuje si¢ do terminowej wyplaty na rzecz Przyjmujacego

zamdOwienie wynagrodzenia za kierowanie i koordynowanie udzielania §wiadczen zdrowotnych.

Udzielajacy zamoéwienia  zastrzega sobie prawo kontroli  jakosci  wykonywanych

przez Przyjmujacego zamowienie ustug.

Udzielajacy zamowienia zastrzega sobie prawo zmiany zalacznika Nr 1, stanowiacego integralna

cz¢$¢ umowy, wynikajacych ze zmian organizacyjnych i zmian umoéow zawartych z NFZ.

§5

OBOWIAZKI | UPRAWNIENIA PRZYJMUJACEGO ZAMOWIENIE

. Przyjmujacy zamowienie zObowiazany jest do planowania, organizowania, nadzorowania

oraz kontroli funkcjonalnej dziatalno$ci komorki, ktora kieruje.

. W szczegdlnosci do obowiazkow Przyjmujacego zamédwienie nalezy:

1) kierowanie praca podlegtych komorek;
2) ustalanie comiesigcznych harmonogramoéw pracys;



3) rozdzial zadan i $rodkow do ich wykonania, z uwzglednieniem ich rangi, priorytetu,
kwalifikacji fachowych i obciazenia praca biezaca bezposrednich wykonawcoéw, w oparciu
0 ustalony harmonogram pracy;

4) ustalanie, zatwierdzanie i aktualizacja zakresu obowiazkéw, odpowiedzialnoSci
i uprawnien dla pracownikéw komorek;

5) nadzér nad efektywnoscia i skuteczno$cia dziatania podlegtych komorek;

6) znajomo$¢ oraz przestrzeganic regul postgpowania, zawartych w obowiazujacych
u Udzielajacego zamoéwienie przepisach zewnetrznych i wewngtrznych oraz standardach
I procedurach;

7) znajomos$¢ 1 przestrzeganie warunkow realizacji umow zawartych przez Udzielajacego
zamo6wienia z NFZ/MZ i innymi podmiotami na udzielanie $wiadczen zdrowotnych;

8) biezace monitorowanie stanu prawnego W zakresie wykonywanych obowiazkow;

9) nadzor stuzbowy nad wykonywanymi przez pracownikow komorek zadaniami oraz udzielanie
im wyjasnien, wskazowek i instruktazu zawodowego, W tym przede wszystkim w zakresie:

a) prawidlowosci prowadzenia dokumentacji medycznej i terminowego jej sporzadzania
i zdawania do Dzialu Kontraktowania i Rozliczen,

b) preskrypcji lekow zgodnie z obowiazujacymi zasadami prawa,

C) przestrzegania zasad i limitow udzielanych $wiadczen zdrowotnych, wynikajacych z umow
zawartych przez Udzielajacego zamodwienia z Narodowym Funduszem Zdrowia, MZ
lub innymi podmiotami;

10) przestrzeganie przy realizacji zadan dyscypliny ekonomicznej i finansowej;

11) nadzor nad warunkami pracy, z uwzglednieniem przepisow BHP i przeciwpozarowych;

12) wprowadzanie o0sob nowo przyjetych w zakres realizowanych zadan oraz nadzor
nad przebiegiem ich adaptacji w zespole;

13) inspirowanie i wspieranie rozwoju zawodowego pracownikow;

14) inicjowanie dziatan doskonalacych pracg zespotu;

15) analizowanie i doskonalenie struktury zatrudnienia w podlegtych komorkach organizacyjnych;

16) przestrzeganie oraz nadzorowanie przestrzegania przez pracownikOw przepisOw prawa,
wewngtrznych aktoéw normatywnych i obowiazujacych norm etycznych;

17) ocenianie pracownikow;

18) realizacja zadan kontroli zarzadczej na poziomie nadzorowanej komorki, zgodnie ustawa
o finansach publicznych;

19) wspotuczestniczenie w opracowywaniu standardow i procedur zaktadowych;

20) wspotdziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi Udzielajacego zamowienia w zakresie
realizacji zadan stanowiacych przedmiot umowy. Do podstawowych elementow wspotdziatania
zalicza si¢ w szczegdlnosci odbywanie okresowych spotkan:

a) kadry zarzadzajacej,

b) kierownictwa Udzielajacego zamdwienia z ordynatorami/lekarzami kierujacymi oddziatami
1 kierownikami komoérek organizacyjnych,

C) W pionie organizacyjnym Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa Udzielajacego zamowienia,

d) zespotow i komitetow powotanych zarzadzeniami Dyrektora Udzielajacego zaméwienia,
ktérych funkcjonowanie reguluja przepisy odrgbne, jak rowniez przyjete u Udzielajacego
zamoOwienia procesy wynikajace ze standardow akredytacyjnych i systemow jakosci.

Przyjmujacy zamowienie jest zobowiazany do zapoznania personelu komorek organizacyjnych

z informacjami uzyskanymi na spotkaniach;

21) zachowania w tajemnicy postanowien niniejszej umowy oraz wszelkich informacji i danych,
w zwiazku z koordynowaniem udzielania $wiadczen zdrowotnych w ramach umowy, ktore
stanowia tajemnic¢ Udzielajacego zamoOwienia w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia
16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r.
Nr 153, poz. 1503) oraz zobowiazuje si¢ do przestrzegania zapisOw ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 j.t.) i wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ na szkodg
Udzielajacego zamowienia lub naruszenie dobr osobistych jego pracownikow i pacjentow.

3. Do uprawnien Przyjmujacego zamoéwienie nalezy:
1) opiniowanie kandydatow do pracy w komorkach organizacyjnych;



2) wydawanie pracownikom polecen w zakresie zadan przypisanych komoérce organizacyjnej,
a takze wyznaczanie stalych obowiazkéw 1 doraznych zadan oraz ocena ich realizacji;
3) wnioskowanie i opiniowanie w sprawach polityki kadrowej;
4) decydowanie o:
a) sposobie wykonywania zadan przydzielonych podleglym komoérkom organizacyjnym
z uwzglednieniem prawidtowej wspotpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi,
b) organizacji pracy i jej podziale w podlegltych komoérkach organizacyjnych,
c) podpisywaniu korespondencji zgodnie z przyznanymi uprawnieniami,
d) wyznaczaniu swojego zastgpcy oraz okresowego lub stalego delegowania czg$ci posiadanych
uprawnien poszczegolnym pracownikom.

§6
ODPOWIEDZIALNOSC

Przyjmujacy zamoOwienie ponosi odpowiedzialnos¢ wobec o0séb trzecich oraz wobec
Udzielajacego zamoOwienia za nienalezyte wykonanie $wiadczen 1 obowiazkow bedacych
przedmiotem niniejszej umowy.

Przyjmujacy zamowienie ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody bedace wynikiem jego dzialania

lub zaniechania, wynikajace w szczeg6lnosci z:

1) braku wiasciwego nadzoru nad udzielaniem $wiadczen zdrowotnych w komorce
organizacyjnej;

2) nienalezytego wykonania $wiadczen;

3) nieprawidtowego wystawiania recept podlegajacych refundacji przez Narodowy Fundusz
Zdrowia — (jezeli dotyczy);

4) nieprawidtowego i nieterminowego sporzadzenia sprawozdania z ilosci wykonanych
$wiadczen, a stanowiacych podstawg rozliczenia z Narodowym Funduszem Zdrowia lub innym
podmiotem, z ktorym Udzielajacy zamowienia zawart umoweg;

5) prowadzenia dokumentacji medycznej pacjenta w sposob nieprawidtowy i niekompletny;

6) braku realizacji zalecen pokontrolnych.

Przyjmujacy zamowienie kazdorazowo sktada niezbedne wyjasnienia dotyczace powstatej szkody

lub roszczenia.

§7
KARY

Za kazdy przypadek nie wykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkéw w komorce
organizacyjnej wymienionej w § 2 ust. 1, w zakresie okreslonym w § 6 ust. 2, Udzielajacy
zamoOwienia moze natozy¢ na Przyjmujacego zamowienie kar¢ umowna w wysokosci 5%
wynagrodzenia brutto naleznego za miesiac, w ktorym nastapilo nie wykonanie lub nienalezyte
wykonanie obowiazkéw. Kwota ta zostanie potracona z naleznego Przyjmujacemu zamowienie
wynagrodzenia za kierowanie i koordynowanie udzielania §wiadczen zdrowotnych.

W przypadku natozenia kary umownej, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu,
Przyjmujacy zamowienie ma prawo zlozy¢ stosowne wyjasnienie w terminie 3 dni roboczych
od dnia poinformowania go o nalozeniu kary umownej. W przypadku rozbieznosci
w stanowiskach stron ostateczna decyzje w przedmiocie podejmuje Udzielajacy zamowienia.

W przypadku razacego naruszenia przez Przyjmujacego zamdwienie zapisOw zawartych w § 5
niniejszej umowy Udzielajacy zamoéwienia zastrzega sobie prawo do czasowego wstrzymania
zaptaty ryczattu okreslonego w Protokole wuzgodnien, stanowiacym Zatacznik nr 1
do umowy, do chwili wyjasnienia naruszenia.

Jezeli na skutek zaniechan, o ktorych mowa w ust. 1 wysoko$¢ powstalej szkody przewyzsza
warto$¢ przewidzianych umowa kar, Udzielajacy zamoéwienia ma prawo dochodzi¢
odszkodowania na zasadach ogélnych.
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§8
PLATNOSCI

Za realizacje przedmiotu umowy Przyjmujacemu zamodwienie przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci ustalonej w Protokole uzgodnien, stanowiacym Zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.
Przyjmujacy zamoéwienie w terminie 5 dni po zakonczeniu miesiaca rozlicza si¢ z wykonanych
ustug przedstawiajac  faktur¢ potwierdzona merytorycznie przez Zastepce Dyrektora
ds. Lecznictwa/Dyrektora.

Udzielajacy zamowienia dokona zaptaty wskazanej na fakturze Przyjmujacego zamowienie kwoty
na rachunek bankowy Przyjmujacego zamowienie wskazany na fakturze, w terminie do 25 dnia
miesigca nastgpujacego po miesiacu, ktorego dotyczy wynagrodzenie.

Udzielajacy zamowienia zastrzega prawo zawieszenia platno$ci wynagrodzenia do czasu
rozliczenia przez kierowana i koordynowana komorke organizacyjna $wiadczen udzielonych
w danym miesiacu rozliczeniowym, za ktory zostata wystawiona faktura.

W przypadku zmian warunkéw okreslonych w kontrakcie pomiedzy Udzielajacym zamowienia
z NFZ badz z innymi podmiotami, a majacych bezposredni wptyw na realizacj¢ postanowien
niniejszej umowy, Udzielajacemu zamowienia przystuguje prawo zmiany postanowien niniejszej
umowy, w tym postanowien okreslonych w Protokole uzgodnien stanowiacym Zalacznik nr 1
do umowy o czym Przyjmujacy zamdwienie bedzie poinformowany w formie pisemnej. Zmiany
o ktorych mowa w zdaniu poprzednim zostana wprowadzone w drodze aneksu podpisanego przez
strony niniejszej umowy.

W przypadku rozwiazania niniejszej umowy ptatno§¢ za ostatni miesiac zostanie dokonana
po rozliczeniu si¢ z wszelkich dobr, ktore Udzielajacy zamoéwienia oddal do uzywania
Przyjmujacego Zamowienie, jak rowniez rozliczenia i sprawozdania do Dziatu Kontraktowania
1 Rozliczen catej dokumentacji medycznej komodrki organizacyjnej wymienionej w § 2 ust. 1
Umowy.

§9
OKRES OBOWIAZYWANIA UMOWY

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia ........cceeeee r. do dnia .......c.eeeeen. r.

1 moze zosta¢ rozwiazana przez kazda ze stron z zachowaniem 1 miesigcznego okresu wypowiedzenia,
ze skutkiem na koniec miesiaca lub za porozumieniem stron w kazdym czasie.

2.

Udzielajacy zamowienia moze rozwiaza¢ umowe w trybie natychmiastowym w przypadku, gdy

Przyjmujacy Zamédwienie:

1) utracil uprawnienia do realizacji niniejszej umowy — zostatl pozbawiony prawa wykonywania
zawodu albo zawieszony w prawie wykonywania zawodu lub ograniczony w wykonywaniu
okreslonych czynnosci objetych umowa;

2) $wiadczenie udzielane bylo przez Przyjmujacego zamowienie w stanie nietrzezwym;

3) nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje $wiadczenia bedace przedmiotem umowy,
w szczegolnosci gdy udziela $wiadczen niezgodnie ze standardami obowiazujacymi
u Udzielajacego zamowienia oraz standardami okreslonymi przepisami prawa;

4) dopuscit si¢ umyslnego przestgpstwa uniemozliwiajacego dalsze wykonywanie umowy;
naruszenie prawa musi by¢ stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu lub by¢ oczywiste;

5) przeniést prawa i obowiazki wynikajace z Umowy na 0soby trzecie bez pisemnej zgody
Udzielajacego zamdwienia;

6) nie poddat si¢ kontroli prowadzonej przez Udzielajacego zamoéwienia, Narodowy Fundusz
Zdrowia (jego nastgpce prawnego) lub inny uprawniony podmiot - na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa;

7) nie usunat w okreslonym terminie wskazanych w wyniku przeprowadzonej kontroli uchybien
1 nieprawidtowosci.

8) podjat dziatalnos¢ konkurencyjna, o ktorej mowa w § 2 ust. 9 Umowy;



9) w sposob razacy naruszyt postanowienia niniejszej umowy.
3. Przyjmujacy zamdéwienie ma prawo rozwiaza¢ umoweg bez zachowania okresu wypowiedzenia
w przypadku, gdy Udzielajacy zamowienia razaco narusza postanowienia umowy.

§ 10

1. Umowa wygasa w przypadku, gdy =zajda okolicznosci, za ktére Strony nie ponosza
odpowiedzialnosci i ktéorych nie mozna bylo przewidzie¢ przy zawarciu umowy, a ktore
uniemozliwiaja wykonanie umowy, w szczegolnosci:

1) w przypadku likwidacji Udzielajacego zamowienia;

2) w przypadku $mierci Przyjmujacego zamoOwienie lub zaprzestania przez niego udzielania
swiadczen;

3) w przypadku wygasni¢cia umowy zawartej przez Udzielajacego zamowienia z NFZ/MZ
czy innym nastgpca prawnym.

2. Umowa ulega rozwigzaniu:

1) z uptywem czasu, na ktory byla zawarta;

2) ha mocy porozumienia stron;

3) wskutek o$wiadczenia jednej ze stron, z zachowaniem okresu wypowiedzenia, na koniec
miesigca kalendarzowego;

4) wskutek o$wiadczenia jednej ze stron, bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku
gdy druga strona razaco narusza istotne postanowienia umowy.

§11

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Strony umowy dopuszczaja mozliwo$¢ renegocjacji postanowief niniejszej umowy, jezeli zajda
okolicznosci, ktorych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili jej zawarcia.

2. Wniosek zawierajacy propozycje zmian warunkOw umowy powinien by¢ zgloszony w formie
pisemnej oraz zawiera¢ uzasadnienie.

§12
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

2. Spory mogace wynikna¢ w trakcie realizacji umowy beda rozstrzygane przez Sad wiasciwy
miejscowo dla Udzielajacego zamdwienia.

§13

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami umowy zastosowanie maja  przepisy
wyszczegolnione w § 1 umowy.

§14

Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

Przyjmujacy zamowienie Udzielajacy zamowienia



